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Das Problem

The Great Retirement

Alter Stand 01.01.2022
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Erwerbspersonenpotenzial

Manner Frauen

750!000 500!000 250!000 Anzahl 250!000 500!000 750!000

© Gunther Wolf

Szenarien fiir die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060
in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept
50.000 .- B e

45,000

40.000

— Szenario 4: 400.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
— Szenario 3 100.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
(Referenzszenario)
30.000 ~— Szenario 2: chne Migration,
steigende Erwerbsquoten
Szenario 1: ohne Migration,
kanstante Erwerbsguoten

35.000

25.000 T T T
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
Anmerkung: Der angegebene Wanderungssaldo ist die jahrliche Differenz aus Zu- und Fortziigen von Personen
im Alter von @ bis 110 Jahren (also nicht nur Arbeitskrafte).
Quelle: Eigene Berechnungen. @ 1AB



Das Problem

Kompetenzression

Stellen Sie Mingel bei den schulischen Basiskenntnissen und o Stellen Sie Mangel bei der Berufswahlkompetenz, grundlegenden mentalen
grundlegenden IT- und Medienkenntnissen fest? Q Leistungsfahigkeit und beim Arbeits- und Sozialverhalten fest?
(Ich stelle Méngel fest in %) M nie W selten manchmal moft W immer (Ich stelle Méngel festin %) ®mnie  Wselten manchmal moft  mimmer
Miindliches und schriftliches Berufswahlreife 1 12 2
Ausdrucksvermagen (in Deutsch) 14 8 33 M 3 (Selbsteinschitzungs- und Informationskampetenz) = 4 27 3
Grundlegende mentale Leistungsfahigkeit 16 7 32 40 [
Elementare Rechenfdhigkeiten 18 5
(in Mathematik) = Belastbarkeit | 3 25 46 10
Diszipli 4
Naturwissenschaften 41 21 3 HHe 13 8 i A o
Interesse und Aufgeschlossenheit 15 18 35 28 4
Englisch 42 18 2 Konflikt- und Kritikfahigkeit 14 14 36 29 6
Leistungsbereitschaft und Motivation 14 10 32 37 7
Wirtschaft 30 6
Teamfahigkeit 19 36 33 10 1
und Medienkanninisse 4 n Umgzngsformen AN 24 35 21 3
80 70 80 90 100 Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit 16 17 32 28 6
TR 0 0 20 30 40 50 60 70 80 9 100

Quelle: DIHK Ausbildungsumfrage 2025 Quelle: DIHK Ausbildungsumfrage 2025



Wissensverteilung in Unternehmen

* Prozesslandschaften
B - ERP-Systeme
Explizites Wissen - Wikis

Ca.20% ; “' : - Datenbanken

Erfahrung & Intuition

Urteilsvermogen

o
A

Implizites Wissen
Ca.80% Prozess Know-How

Branchenkenntnisse




L6ésung

Sicherung Prozess- und Erfahrungswissen

Unlesbare Handbiicher Beschreitl




KATEGORIE

Interviews Erfahrungswissen

Automatische Struktur Interviewleitfaden

Abroller
Splicer
Vorheizer
Vorbereiter
Wellenaggregat (AFP)
Hochtransport
Bricke
Beklebemaschine (Kaschierwerk)
Heiz- und Zugpartie
. Kurzquerschneider
. Rill- und Schneidaggregat (SRA)
. Querschneider
. Ablage.
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Interviews Erfahrungswissen

JAIso fiir mich als
Produktionsleiter gibt es jetzt,
also wie sieht der Tag aus?
Fir mich ist wirklich die
Organisation von der Schicht,
von den Leuten, wie die
eingesetzt werden, wichtig.
Bei Problemen, dass ich
Ansprechpartner bin, dass sie
auf mich zukommen....”

~Ja, gerade wenn man jetzt so
feuchte Papiere hat. Ich kann
nicht mehr vorheizen. Also,
meine Trocknungswalzen sind
ausgereizt. Dann muss ich in
der Geschwindigkeit
runtergehen. Oder der Leim
ist nicht so gut geworden.
Dann muss ich auch mit der
Geschwindigkeit spielen. (..)

Das war dann meistens
erstmal so, ich glaube die
ersten drei Wochen, die man
mit jemandem da dran stand.
Und dann hat man das
meistens schon selber
gemacht, aber man hatte
immer jemanden, den man
fragen konnte. (...) Aber
ansonsten hat man das dann
schon allein erledigt.



KATEGORIE

Wissensspeicher
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Erfahrungswissen
digital bewahren

Lernziel

Kompetenzmatrix

Lehr-/Lernpfade

Bildungscontent

:




KATEGORIE

Wissensspeicher

= |mplix

Prozess A Prozess C

Prozess B

Prozess D




SO FUNKTIONIERT IMPLIX

Der Implix-Prozess in 5 Schritten

canss——
Prozesserfassung ) Interview >  Strukturaufbau > Lernpakete > Integration
I il *  Turick 1
Navigation .
B Projekte Wissensb Lerninhalte erstellen 7 1sis durchsuchen
0 Wissensbasis 0 (VAR YO L, S
B Chat Bi ot
= Lerninhalte Witvon Sia dhe Kategorien und eiraeinen inhaftstypen, welche erstelt warden sollen Level 1
@ Einstellungen . "“"""“"'L""""'"" )
Prozesse e Inhate eignen tch r schiele Genserung Und stiuktuserte Wissensvermitiong —
Brandschutzunte B > Mediengestitzte Inhaite (visuell)
Fir e Metzarinnen die biiche femen X Level 1
Gefahrdungs Tei ™
und Prozessschr d VMNMLW R Level1
KNX 2
8 > Audio-inhalte Level
KNX erweitert and oo asiman asumbab i
SAP Beschaffuny 8 v '""'*‘f""”fﬂm‘ : ipien der KNX Topologie  Level2
N Sion Chalen ot TP) Systeme Level 2
18 Drag & Drop Zuordnung
ST ) und Radio Frequency
B irteraktive Videos (HS nteractive Video) Level 2
@ Owlogaarten
B Timeline
& Hotspots, Level 2
B Mark the Words
ouse Presentation ssierung (inkl.
=3 9( Level2
8 interactve Book
Level 1
Tow: Bei Videot emplonung 1 genene” werse
TS Software Level 1




KATEGORIE

Bildungscontent Onboarding

Kurs  Einstellingen  Teilnehmerfinnen  Bewertungen  Berichte  Mehr

~  Allgemeines Alles einklappen

~ 1. Onboarding-Prozess fiir neue Mitarbeitende

B Hermiich

[ oie Arbeitsunte ing: Deine Sicherheits- und Bedienungsanlei o Erledige

(2 praktische Einarbeitung am Arbeitsplatz  Erledigt

@ Micht verfighor, suer. Die Aktivitst Die Arbeitsunterweisung: Deine Sicherheits- u.. Mehr anzsigen v

ige Dokumente und Informationen Zu erledigen ~

B w

@ Nichtverfogbar, auler. Die Aktivitat Praktische Einarbeitung am Arbeitsplatz ist als.. Mehr anzeigen

Kommunikation und Feedback im Team 2Zu erledigen ~

@  Nicht verfgbar, suler: Die Aktivitst Wichtige Dokumente und Informationen ist al.. Mehr anzeigen

[2) Uberblick tber das Untemehmen 2u erledigen

@ Nicht verfigbax, auer. Die Ativitst Kommunikation und Feedback im Team it ol . Mehr anzeigen

[2) Podeast zum Onboarding und Arbeitssicherheit

(E3 Abschlusstest Onbaarding Al erledigt kennzeichnen

~ 2. Organisatorischer Aufbau und Arbeitssicherheit

B organi

scher Aufbau der WPA Als erledigt kennzeichnen

(2 Einarbeitung und Arbeitsanweisungen an der WPA Als erledigt kennzsichnen



KATEGORIE

Bildungscontent Onboarding

Ziel: Visualisierung des Rollenwechsel-Prozesses
(Splice).

Struktur:

Intro (ca. 5-10 Sek.): Kurze Einblendung der
Abrollerstation und der riesigen Papierrollen.
Fokus auf die Funktion als "Startpunkt der
Produktion".

Szene 1 — Vorbereitung (ca. 20-30 Sek.):
Zeigen Sie einen Mitarbeiter, der das
doppelseitige Klebeband auf eine neue Rolle
anbringt. Nahaufnahme des Klebebands.

Szene 2 - Einzug und Fixierung (ca. 15-20
Sek.): Visualisieren Sie, wie der Bahnanfang in
den Klebewagen gezogen und durch Vakuum
fixiert wird.

Rohform

Kl — erstelltes
Overlay




KENNZAHLEN

Wirkung & Ergebnisse im Uberblick

Stunden statt

85.000 €

Wochen

Wissensverlust Kiirzere Schulungs-

pro Einarbeitungszeit unterlagen &
ausscheidendem = vierstellige Dokumentationen

automatisch

Experten Einsparung pro erstellt

Mitarbeiter

1 mal
Erfassen

Wissen sofort fur
alle Standorte,
Rollen und neue
Mitarbeiter nutzbar



> Implix

JETZT STARTEN

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Sprechen Sie uns an — wir begleiten Sie beim
ersten Pilotprojekt in lnrem Unternehmen.

Ansprechpartner

Dr. Sebastian Junghans
Implix

Dr. Sebastian Junghans
The capacity to learn is a gift; The ability to
learn is a skill; The willingness to learn is

|

Website
www.implix.io

—
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