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Das Problem

The Great Retirement



Das Problem

Kompetenzression

Quelle: DIHK Ausbildungsumfrage 2025 Quelle: DIHK Ausbildungsumfrage 2025



Problem

Wissensverteilung in Unternehmen

Erfahrung & 

Intuition

Urteilsvermögen



Lösung

Sicherung Prozess- und Erfahrungswissen

AFP 1

Brücke

Abroller

AFP 2

Vorheizer

Kaschier
werk

Unlesbare Handbücher Beschreibungen Schulungsmaterial



KATEGORIE

Interviews Erfahrungswissen

Automatische Struktur

1. Abroller

2. Splicer

3. Vorheizer

4. Vorbereiter

5. Wellenaggregat (AFP)

6. Hochtransport

7. Brücke

8. Beklebemaschine (Kaschierwerk)

9. Heiz- und Zugpartie

10. Kurzquerschneider

11. Rill- und Schneidaggregat (SRA)

12. Querschneider

13. Ablage.

Interviewleitfaden



KATEGORIE

Interviews Erfahrungswissen

Produktionsleiter

„Also für mich als 

Produktionsleiter gibt es jetzt, 

also wie sieht der Tag aus? 

Für mich ist wirklich die 

Organisation von der Schicht, 

von den Leuten, wie die 

eingesetzt werden, wichtig. 

Bei Problemen, dass ich 

Ansprechpartner bin, dass sie 

auf mich zukommen….“

Azubi

Das war dann meistens 

erstmal so, ich glaube die 

ersten drei Wochen, die man 

mit jemandem da dran stand. 

Und dann hat man das 

meistens schon selber 

gemacht, aber man hatte 

immer jemanden, den man 

fragen konnte. (...) Aber 

ansonsten hat man das dann 

schon allein erledigt.

Erfahrener

„Ja, gerade wenn man jetzt so 

feuchte Papiere hat. Ich kann 

nicht mehr vorheizen. Also, 

meine Trocknungswalzen sind 

ausgereizt. Dann muss ich in 

der Geschwindigkeit 

runtergehen. Oder der Leim 

ist nicht so gut geworden. 

Dann muss ich auch mit der 

Geschwindigkeit spielen. (..)
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Wissensspeicher



KATEGORIE

Wissensspeicher

Prozess A

Prozess B

Prozess C

Prozess D



SO FUNKTIONIERT IMPLIX

Der Implix-Prozess in 5 Schritten

1
Prozesserfassung ›

2
Interview ›

3
Strukturaufbau ›

4
Lernpakete ›

5
Integration



KATEGORIE

Bildungscontent Onboarding



KATEGORIE

Bildungscontent Onboarding

• Rohform

• KI – erstelltes 
Overlay

Ziel: Visualisierung des Rollenwechsel-Prozesses 

(Splice).

Struktur:

• Intro (ca. 5-10 Sek.): Kurze Einblendung der 

Abrollerstation und der riesigen Papierrollen. 

Fokus auf die Funktion als "Startpunkt der 

Produktion".

• Szene 1 – Vorbereitung (ca. 20-30 Sek.):

Zeigen Sie einen Mitarbeiter, der das 

doppelseitige Klebeband auf eine neue Rolle 

anbringt. Nahaufnahme des Klebebands.

• Szene 2 – Einzug und Fixierung (ca. 15-20 

Sek.): Visualisieren Sie, wie der Bahnanfang in 

den Klebewagen gezogen und durch Vakuum 

fixiert wird.



KENNZAHLEN

Wirkung & Ergebnisse im Überblick

85.000 € 

Wissensverlust

pro 

ausscheidendem

Experten

~ 30% 1 mal

Erfassen

Kürzere 

Einarbeitungszeit 

= vierstellige 

Einsparung pro 

Mitarbeiter 

Schulungs-

unterlagen & 

Dokumentationen

automatisch
erstellt

Stunden statt
Wochen

Wissen sofort für 

alle Standorte, 

Rollen und neue 
Mitarbeiter nutzbar 



JETZT STARTEN

Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit

Dr. Sebastian Junghans

www.implix.io
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